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1. Uldandmed éppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

TALLINNA MUSTJOE GUMNAASIUM

1.1. Juht

Olga Barabaner

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Paldiski mnt 83 10617 Tallinn Harjumaa
6566468; 6566469

info@mjg.ee

WWW.mjg.ee

1.3. Pidaja, tema aadress

Tallinna Linnavalitsus, Vabaduse véljak 7, 15199
Tallinn Harjumaa

1.4. Laste/0pilaste arv 581

1.5. Personali arv 69

1.6. Pedagoogilise personali arv 54

1.7. Sisehindamise periood 2015-2017

2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tallinna Mustjde Giimnaasium tegutseb munitsipaalkoolina vene emakeelega dppijatele. Opilaskond kujuneb Tallinna Haabersti, Pohja-Tallinna, Mustamie
ja Kristiine linnaosa lastest. Giimnaasiumis on ka Lasnaméde linnaosast Opilasi. Koolis opib ka Harjumaa opilasi. 45% koolidpilastest on kooli
teeninduspiirkonnast, 55% on viljapoolt teeninduspiirkonda. Kool to6tab iihes vahetuses. Koolil on oma logo. Koolihoone on osaliselt renoveeritud aastal
2004. Opilaste arv on stabiilne, ettevalmistusrithmad on nii eelkooli lastele kui ka 5-aastastele lastele. Kool toetab kdigis oma tegevustes dpilaste ja kogu
kollektiivi arengut. Haridus meie giimnaasiumis on suunatud dpilase arendamisele. Opilastele on pakutud kaasaegsed dppimistingimused, on loodud
tugisiisteem. Koolis on mitmekesine huvitegevus. See Kkajastub ka Tallinna Mustjde Giimnaasiumi Vvisioonis: Giimnaasium on linnaosa dppe- ja
kultuurikeskus, mis toetab elukestvat Gpet ja arengut. Kooli missiooniks on: igale dpilasele arenguks loodud eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ning

arendav Oppe- ja kasvatuskeskkond.

Koolis on aastate jooksul vélja kujunenud pShivaértused:

1. teistest kultuuridest ja religioonidest lugupidamine, vendlus, heaks kodanikuks olemine, vordsus, rahvuslikkus, patriotism, sotsiaalne diglus, liksmeel;

2. kooli maine hoidmine ja parendamine, kooli arengule kaasa aitamine;
3. kooli kodukorra jargimine, korrektsus ja tapsus;



mailto:info@mjg.ee
http://www.mjg.ee/

4. kdigi huvigruppidega koostdo tegemine;

5. Opilaste, tootajate ja huvigruppide rahulolu tagamine;

6. koolis viljakujunenud traditsioonide véirtustamine;

7. turvalise tervist edendava, sobraliku opikeskkonna séilitamine.

Kooli tegevus toetub organisatsiooni pohivéartustele, viljendub eesmérkides ja tegevusesuundades.

Opetajate  tookavad arvestavad opilaste vajadusi ja vdimalusi. Oppe-kasvatusprotsessis kasutatakse aktiivdppe meetodeid, kaasaegseid
infotehnoloogiameetodeid. Oppimis- ja dpetamistegevus pdhineb partnerlussuhetel. Suur tihelepanu on podratud tugisiisteemide viljaarendamisele. Opiabi
andmiseks tootavad koolis sotsiaalpedagoog, logopeed, psiithholoog. Koolis tootavad pikapédevariihmad, eelkool ja mitmekesised huvialaringid, iga aasta
algklasside Opilastel on voimalus osaleda ka suvelaagri programmis. Pohikoolis hiline keelekiimblus on jaédnud 8. ja 9.klassides. Alates 2015/2016 3a osaleb
kool keelekiimblusprojekti varajase keelekiimbluse programmis: avati 1. keelekiimblusklass. (Lisal)

3. Oppeasutuse arenduseesmirgid

Oppeaasta Oppeasutuse eesmirgid dppeaastati
2014/2015 Eestvedamine ja juhtimine
e Uldtooplaani koostamine.

e Juhtimise ja sisehindamissiisteemi arendamine.

e Kooli tegevuse siisteemne planeerimine ja elluviimine.
e Uute hariduslike projektide algatamine koolis.
e Arengukava tditmise analiilisimine.
Personali juhtimine
e Personali motiveerimis- ja tunnustussiisteemi uuendamine.

e Uutele Opetajatele mentorsiisteemi loomine.

e Personali eneseanaliiiisi siisteemi arendamine.

e Personali koolitamine.

e Kooli maine hoidmine ja tdstmine.

e Erinevate huvigruppide kaasamine kooli ja dpilaste arengu toetamisse.
Koostoo huvigruppidega

o Koostdo tugevdamine lastevanematega sh hoolekoguga.

e Peretirituste korraldamine vdhemalt 2 korda aastas.




e Kooli tegemiste kajastamine kodulehel ja meedias.
e Kontaktide laiendamine ja tugevdamine Eesti ja vdlismaiste partnerite ning koolidega.

e Rahulolu uuringute ldbiviimine huvigruppide hulgas.

o Koostodpartnerite tagasiside ja ettepanekute arvestamine.
Ressursside juhtimine
Omatulu teenimine.

Personali kaasamine organisatsiooni ressursside juhtimisse.

e Arengukavast ldhtuv aasta eelarve planeerimine.

e Oppe- ja kasvatusprotsessi toetamine kaasaaegsete vahenditega.
e Kooli infosiisteemi pidev tdiustamine.

e Koost6o jatkamine politsei-, sotsiaalameti- ja padsteametiga.

Oppe- ja kasvatustegevus
e Oppetdd kvaliteedi tagamine ja tulemuste parandamine.

e Opetaja t66 analiiiis (tunnivaatlused, lahtised tunnid).
Koolikohustuse tiditmise kontrolli tdhustamine.

o Koostdo tohustamine dpilaste, dpetajate, lastevanemate ja juhtkonna vahel.

Tugislisteemi t60 tOhustamine ja lastevanematele voimaluste tutvustamine.
Tervislike eluviiside propageerimine.
Uue dppekava korrigeerimine ja rakendamine.

HEV O0pilaste oppe tdhusam korraldamine, Gpilaste toetamine.

Opilase arengu tagamine ning individuaalsete vajaduste ja vdimetega arvestamine.
Tundide efektiivsuse tdstmine, Opitulemuste parendamine.

Oppemeetodite mitmekesistamine ainetundides.

Oppetdost osavotu jilgimine ja meetmete rakendamine puudumiste vihendamiseks.
e Vaimse ja fliiisilise turvalisuse tagamine.

2015/2016 Eestvedamine ja juhtimine

e Gilimnaasiumi omandolisuse edaspidine kujundamine, dppesuundade arendamine.
e (Gilimnaasiumi arengukava analiiiisimine.

e Kooli dppekava rakendamine l1dhtudes uuest Riiklikust dppekavast.

e Giimnaasiumi normatiivdokumentide uuendamine.




Personali juhtimine

Uute pedagooge tugisiisteemi rakendamine.
Haridustehnoloogia rakendamine giimnaasiumi IKT voimaluste arendamiseks.

Koosto6 huvigruppidega

Ringitegevuse ja klassivilise ainetegevuse voimaluste mitmekesistamine.
Kooli arendustegevuses huvigruppide rahuolu uuringute tulemusi arvestamine.
Teiste koolide ja muu partneritega sdprussuhete arendamine ja laiendamine.

Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside juhtimise tagamine ldhtudes kooli dppekavast ja arengukavast.
Ressursside moistliku kasutamise kindlustamine.

Turvalise, arendava ja mitmekesise dpikeskkonna tagamine.

Gilimnaasiumi inforuumi laiendamine ja jdukohasuse suurendamine.

Oppe- ja kasvatustegevus

Varajase keelekiimblusprogrammide kooli todsse rakendamise jatkamine.
Mitmekesise dppekeskkonna tdhustamine.

Lapse arengu toetamine huviringide tegevuse kaudu.

Opilaste dpiedukuse parenemiseks meetmete rakendamine.

Kooli tugisiisteemide mdjususe suurendamine.

2016/2017

Eestvedamine ja juhtimine

Juhtimise- ja sisehindamissiisteemi arendamine.
Uldtéoplaani koostamine.

Arengukava tditmise analiilisimine.
Sisehindamise aruande koostamine.
Sisehindamise analiiiis.

Personali juhtimine

Tegutsemine kooli pohivédrtuste vaimus.

Personali kaasamine kooli arengu planeerimisse.

Tootajate enesehindamise siisteemi edasiarendamine ja rakendamine.
Opetajatega arenguvestluste libiviimine.

Koosto6 huvigruppidega

Lastevanemate kaasamine dppeasutuse arengutegevusse.
Huvigruppide rahulolu uuringute siisteemne korraldamine ja analiiiisimine.




e Haabersti omavalitsuse poolt korraldatud iiritustes osalemine.
e Opilasesinduse kaasamine kooli juhtimistegevusse.
Ressursside juhtimine
e Arengukavast ldhtuv aasta eelarve planeerimine.
e Kooli infosiisteemi pidev uuendamine.
¢ Ainekabinettide ja to6ruumide jatkuv sisustamine.
Oppe- ja kasvatustegevus
o Opikisituse rakendamine ainevaldkonnapdhises dppes.
e Innovaatiliste meetodite kasutamine igas tunnis.
e Pdhikooli I6pueksamite ja giimnaasiumi riigieksamite tulemuste saavutamine vihemalt vabariigi keskmise tulemusega.

4. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamissiisteemi aluseks on voetud Haridus- ja teadusministri 13.08.2009 méaérus nr 62 (redaktsioon 06.09.2013) "Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes”, dppeasutuse tegevusnditajate kinnitamine, Opilaste ja personali enesehindamise ja sisekontrolli
tulemused, sisehindamise tagasiside ja TMG sisehindamise kord. Analiiiisi tulemused on vormistatud kdesolevaks sisechindamise aruandeks. Aruandes on
vilja toodud kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millega on arvestatud kooli arengukava koostamisel.

Oppeasutuse sisehindamisel analiiiisitakse dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikus. Enesehindamine on pidev protsess,
mille eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev areng. Sisehindamise ldbiviimise korra kehtestab Oppeasutuse juht.
Eneseanaliiiisina kisitletakse siistemaatilist ja regulaarset Gppe- ning dppearendustegevuse ja tulemuste {ilevaatuse protsessi. Eneseanaliiiis viiakse 1dbi kogu
kooli tegevuse ulatuses vahemalt kord aasta jooksul. Sisehindamine koolis toimub nii organisatsiooni kui ka individuaalsel tasemel. Enesehindamise
meetodid on eneseanaliiiis, vestlus, aruanne, meeskonnat6o, kiisitlus, rahuolu uuringud, arenguvestlused, kooli dokumentatsiooni sisuline analiiiis,
klassijuhatajat0 ja Oppeaasta analiilis aruande vormis, tundide ja irituste ning Jpilaste t6de vaatlemine, kooliruumide seisund, dppevahendite ja -inventari
olemasolu ning olmetingimused. Sisekontrolli siisteem hdlmab juhtimistegevust puudutava asjaajamise kontroll, Sppe- ja kasvatustoo kontroll, personalitoo
kontroll, tervishoiu ja tod6ohutuse kontroll vastavalt to6tervishoiu ja todohutuse seadusele, majandus- ja finantstegevuse kontroll.

Kokkuvotva sisehindamise tulemused on aluseks kooli uue arengukava, Oppekava ja iildtooplaani véljatootamiseks. Sisehindamise labiviimiseks on
moodustatud tédgrupid erinevate valdkondade analiiiisimiseks. Gruppide koosseisu kuuluvad pedagoogid, spetsialistid, hoolekoguliikmed ja dpilasesinduse
litkmed.

Iga to0rithm esitab oma tegevuse kohta aruande, mis koosneb kahest osast: hinnatava valdkonda hetkeseisu hinnangust ning hinnatava valdkonda
edendavast ja parendavatest ettepanekutest, millega arvestatakse arengukava koostamisel. Sischindamise tulemuste arutamine toimub téd6rithmade thisel
koosolekul. Sisehindamise tulemuste kokkuvdtte tutvustamine kogu kollektiivile toimub dppendukogul.

5. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa




5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Analiiis.

Eestvedamine ja juhtimine

Uhised pohiviirtused, missioon ja visioon on personali poolt omaks vdetud, iiheselt mdistetud ning nende elluviimine viljendub koikides
tegevustes. Kooli pedagoogiline kollektiiv teadvustab oma t66 iihiseid eesmérke, on valmis arenema.

Koolis on loodud stabiilne ja téine dhkkond, mis toetab to6tajaid, pedagooge, dpilasi ja nende vanemaid, mida kinnitab ka personali, Opilaste ja
vanemate rahulolu uuring.

Kooli juhtimisstiili iseloomustavad meeskonnat6 ning avatud suhtlemine ja juhtimine. Kooli kodulehekiiljel on juhtkonna telefoninumbrid ning
e-posti aadressid.

Juhtkonna ametijuhendites on kindlaks méadratud iiksteise asendamise kord. Juhtkonna ndupidamised on paevakorraga seotud inimestele avatud.
Asjaosalisi informeerime kirjalike teatistega e-posti kaudu.

Juhtkonna ndupidamiste, dppe- ja metoodikandupidamiste jm koosolekute protokollid/otsused avalikustatakse elektronkirjadega.

Juhtkonna ndupidamistel vaadatakse {lile sisekontrolli tulemused, antakse hinnang toimunud {iritustele, tehakse vajalikke korrektiive
tegevusplaanides. Pohjalik iilevaade ning kooli tegevuste ja tulemuste analiiiis toimub igal aastal oppendukogu tasemel juunis ja augustis enne
uue Oppeaasta kavandamist. Arvamuse andmiseks iilevaade esitatakse hoolekogu ja dpilasesindusele.

Personal on kaasatud otsustusprotsessi. Juhtimisotsuste ja -siisteemide véljatootamisse kaasatakse ainesektsioonid ja moodustatakse to6gruppe,
kuhu kuuluvad mitte ainult pedagoogid, vaid ka koolitootajad.

Oppeaasta jooksul korraldatakse juhtkonna ndupidamisi, iimarlaua-ndupidamisi ainesektsioonide juhatajatega.

Kooli pohitegevust mojutavate otsuste tegemises osalevad Opilased ja lapsevanemad: Opilasesindus, juhtkonna kohtumised kooli
opilasesindusega, hoolekogu ja lapsevanemate koosolekud.

Personali rahulolu uuritakse kiisitlusega kord dppeaastas. Uuringut juhib kooli psithholoog kes esitab direktorile analiitisitud andmed, vorreldes
neid eelmiste aastatega. Peale kiisitlust kasutatakse ka teisi tagasiside vorme: arenguvestlusi dpetajatega, dppeaasta kokkuvote, vanemate ja
Opilaste anketeerimist.

Arengukava ja selle elluviimine, sisehindamine.

Kooli arengu planeerimisega tegeletakse siisteemselt, strateegilised ja ldhieesmérgid on muudetud vastavalt nende saavutamisega. Kooli
arengukava, sisechindamissiisteem ja iildtooplaan koostatakse iihtlaselt 1ahtuvalt valdkondadest, arengusuunad on toetatud ressurssidega.

Toimib kooli sisehindamine, mis tagab kontrolli eelmise dppeaasta eesmérkide saavutamise iile.

Kooli eesmirkide piistitamine toimub vastavuses giimnaasiumi arengukava prioriteetidele vottes arvesse riiklikke eesmérke, Tallinna linna ja
linnaosa strateegilisi arengusuundi hariduse valdkonnas. Arengukava analiiiisitakse valdkonniti ainesektsioonides dppeaasta 16pus, kokkuvotva
analtiiisi teostab kooli juhtkond, esitab 6ppendukogule, hoolekogule.

Arengukava uuendamine toimub l4bi eesmérkide piistitamise ja nende tditmise analiilisi kord dppeaastas.

Koolis on kinnitatud sisechindamise ldbiviimise kord. Personal ja huvigrupid on kaasatud sisehindamise protsessi ldbi enesehinnangu koostamise
ja selle arutamise direktoriga, t60 ainesektsioonides, hoolekogu, Oppendukogu ja Opilasesinduse t60 kaudu, kiisitlustest osalemise,
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Klassijuhatajate Opilastega arenguvestluste analiiliside esitamise kaudu. Eelarve planeerimisel ldhtutakse giimnaasiumi arengusuundadest,
eriparast, oppetegevuse toetavast Opikeskkonna tdiustamisega.

e Pooratakse tihelepanu sédistlikule ja keskkonnahoidlikule majandamisele.

e Kooli varustatus Oppevahenditega ka infotehnoloogilistega on kaardistatud ja planeeritav. Otsitakse erinevaid vdimalusi omatulude
suurendamiseks.

Tugevused
e Kooli arengukava 2014-2017 toetab dppeasutuse eesméargipédrast arengut, maédrab kooli strateegilised eesmargid ja Gppeaastate prioriteedid.
Kooli arengukava eesmarkide tditmist jalgitakse pidevalt ja viiakse jarjekindlalt ellu.
Jargitakse riiklikke, linna ja kooli poolt dppeaastaks seatud prioriteete.
Kooli sisehindamise meetodid on mitmekiilgsed, hinnatakse kdiki koolielu olulisi valdkondi.
Sisehindamisse on kaasatud kooli to6grupid.
Vilja on kujunenud meeskond, kes suudab otsuseid vastu votta ja nende tditmise eest ka vastutada.
Tagasiside juhtkonna tegevuse kohta holmab koiki koolielu valdkondi.
e Rahulolu uuring niitab tervikuna rahulolu suurenemist.

Parendusvaldkonnad
e Sisehindamise ldbiviimisel tuleb tiiustada info kogumise ja tootlemise vormi.
e Andmete lihtsamaks kasutamiseks luua kooli andmebaasi Google Apps keskkonnas.
e Kooli tegevuses on palju huvitavaid, mida v3ib enam kajastada meedias.

5.2 Personali juhtimine

Analiiis.

Personali varbamine.
e Personali vajadust planeeritakse ldhtudes Oppe- ja arengukavast. Personali virbamine toimub vastavalt dppekava nduetele, on analiilisitud, antud
aru hoolekogu ees.
o Komplekteeritus. Kooli direktori poolt kehtestatud pedagoogide arv on 32,95; tegelik arv on 32,95. Kehtestatud kogu personali arv on 57,24
ametikohta, koik kohad on tdidetud. Personali varbamine toimub ldbi tookulutuste avalikustamise Haridusameti lehekiiljel.

Personali kaasamine ja toetamine.
e Kool on soodustanud dpetajate osalemist eesti keele tdienduskoolitustes ja tasemeeksamite sooritamist.
e Tiiendkoolituste plaan koostatakse vastavalt kooli vajadustele, personali arenguvajadustele, eesmérkidele.
e Tiienduskoolituste vdimaldamisel ldhtutakse kooli arengukavas médratletud pohisuundadest, valdkondadest ja tegevuskavast ning Oppe- ja
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kasvatustegevuse tulemuslikkuse analiiiisist.

Taienduskoolitustes osalemine on planeeritud, koolitustes osalemist ja tulemuslikkust on analiiiisitud ainekoondiste koosolekutel ja arutatud
pedagoogidega arenguvestlustel, mis on suunaks pedagoogide edasiseks arendamiseks.

Taiendkoolituste tagasiside jélgitakse sisekontrolli tegevuste kaudu, avatud tundide ldbiviimisel, pedagoogide eneseanaliiiisides.

Opetajatel on vdimalus kiilastada koostddpartnerite avatud tunde ja iiritusi.

Personali hindamine.

Personali hindamissiisteemi kuuluvad tunnustamise kord, kollektiivne kokkulepe, arenguvestlused, rahulolu kiisitlused.

Koolis on rakendatud ainesektsioonide siisteem, ainesektsioone on 7, nende t60s votavad osa koik kooli pedagoogid. Koolitajana aktiivselt
tegutseb kooli psiihholoog, kes koolitab lasteaedade pedagooge, teiste koolide kollektiive ja ka Tallinna Mustjoe Glimnaasiumi pedagooge.
Direktori késkkirjaga on kinnitatud uus to6tasujuhend, tunnustamise kord. Todtajate motivatsiooni kujundatakse 1dbi analiiiisitud personali
rahulolu kiisitlusi.

Tootajate ettepanekute ja soovidega arvestatakse.

Koolis on moodustatud to6keskkonna ndukogu, mille tegevuse eesmargiks on kooli to6tajate vaimse ja fiitisilise turvalisuse tagamine.

Personali saavutustega koolis arvestatakse, selleks kasutatakse mittemateriaalseid ja rahalisi voimalusi, nditeks, projektide eduka labiviimise,
kooli tugisiisteemi koordineerimise jne eest preemiate madramine. Kooli pedagoogid on tunnustatud linna ja linnaosa tasemel.

Oppeprotsessi parendamise eesmirgil mairatakse mentorid noorte dpetajate personaalsete juhendajate- ja tugiisikutena.

Tugevused

Kaader on suhteliselt piisiv, lahkunud dpetajate ametikohad on tdidetud.

Uute tootajate valimisel juhindutakse kooli pohivairtustest ja kandidaatide vastavusest kokkulepitud dpetamispdhimotetele.

Personali kaasamise vOoimaluste paremaks rakendamiseks viiakse 1dbi personali rahulolu uuringuid, et vorrelda eelmise aasta tulemustega ning
planeerida parendustegevusi. (Lisa 3)

Pedagoogiline kollektiiv on kaasatud kooli pdhitegevusi mojutavate otsuste tegemisse, on olemas kvalifitseeritud ning Spihimuline dpetajate
kaader.

Personali soove ja voimekust arvestatakse neile lisaiilesannete andmisel.

On hinnatud pedagoogide koolitusvajadusi ja koostatud koolitusplaan.

Personali arengu toetamisel véértustatakse to0taja eneseanaliilisi oskuse arendamist.

Pidevalt analiiiisitakse tunnustamise siisteemi, saadud tagasisidet arvestatakse siisteemi tdiustamisel.

On uuendatud ainedpetajate ametijuhendid.

Opetajad votavad aktiivselt osa dppendukogude, ainekomisjonide ja muude tédgruppide todst.

Toimuvad sisekoolitused.

Tootajatega viiakse 1dbi arenguvestlusi.

Pedagoogid tunnetavad kooli missiooni.




e Opetajate aktiivne osavott kooli iiritustest (ka dpetajad osalevad spordipdevadel, kontsertidel, etendustel jm).

Parendusvaldkonnad
e Riigikeele valdamine: keeleinspektsiooni ettekirjutuste tditmine.
e Pedagoogide arenguvestluste 1dbiviimise korra tdiustamine.
e Uute meetodite ja metoodika dppeprotsessis juurutamiseks ja kasutamiseks tehniliste voimaluste loomine.
e Personali tookeskkonna ja tootingimusi ajakohastamine.
e Meesdpetajate viikese osakaalu suurendamine (9% kogu gliimnaasiumi Opetajatest on mehed).
e Mone Opetaja viahese aktiivsuse koolielu suhtes tohustamine.
e Opetajate eneseanaliiiisi ja enda tegevuse eesmirgistamise oskuste parendamine.
e Osalise koormusega Opetajate vahese meeskonnatunnetuse tostmine.
o Osa Opetajaid vajab suuremat tuge IT-vahendite kasutamisel dppetoos.

5.3 Koosto6 huvigruppidega

Analiiiis.

Koostoo lastevanematega.
e Kool on viinud ldbi lastevanemate rahuolu kiisitlusi, mille tulemused on arvestatud sisehindamise ja arengukava koostamisel.
e Koolis on tihe koost6o hoolekogu-, lapsevanemate-, dpilasesindusega. Hoolekogu vdtab aktiivselt osa kooli arengutoos. Hoolekogu liikmed on
kaasatud lisaks hoolekogu koosolekutele ka dppendukogu ja konkursikomisjonide to0sse.
e Lapsevanemad osalevad lapsevanemate koosolekutel, imarlaudade t66s, klassivilises t60s, tervisepdevadel, heategevuse laatade korraldamises,
avatud uste pidevadel ning mitmetel muudel avalikel iiritustel.
e Koolis on loodud tundide kiilastuse voimalused lastevanematele.
e Koolis on viidud ldbi mitu perepdeva, dpilaste, nende vanemate ja Opetajate spordi, mdlumangu koostegevustena.
Koostoo opilasesindusega.
e Kooli- ja klassivilise tegevuse arendamisele on kaasa aidanud kooli Opilasesindus, on koostatud Opilasesinduse tegevuse plaan, mis on
kooskdlas kooli arengukava eesmarkidega.
e Kooli dpilased on osalenud ja ka ise korraldanud koolivahelised projektid "Kuulsuse hetk", "Tervise kool", "Me kdik oleme erinevad, me koik
oleme iiks", "Aed koolis".
Koostoo lasteaedadega.
e On labi viidud loengud, ekskursioonid, tihised iiritused. Pidevalt toimub lastevanemate ndustamine. Kooli psiihholoog ja algklasside dpetajad
osalevad lasteaedade lastevanemate koosolekutes. Toimuvad individuaalsed psiihholoogilised konsultatsioonid. Kooli psiihholoogi poolt on 14bi
viidud 14dbiviidud timarlaud teemal "Kooliks valmisolek", lasteaia dpetajate koolitus "Eelkooli laste arengu eripéra".




Algklasside opilaste poolt lavastatud etendused lasteaia lastele.

Koostoo Haabersti linnaosa valitsusega.

Igal aastal linnaosa valitsus tunnustab meie kooli dpetajaid ja Opilasi.

Linnaosa esindaja on kooli hoolekogu liige.

Opilased osalevad Haabersti linnaosa poolt korraldatavate konkursitel: "Moe Malle", "Haabersti Viike Elupéiistja
"Juri6djooks", "HANK Oliimpia", "Suur Paroodiadhtu".

Koolilapsed osalevad Haabersti linnaosa riskilaste toetusprogrammis.

Kooli huvijuht osaleb Haabersti Vaba Aja Keskuse timarlaudade t60s.

Kooli 8-12 klassi opilased osalevad Haabersti Vaba Aja Keskuse projektides "Noored ettevotjad”, "Minu linn".

Tihe koost60 on linnaosa ndustamiskomisjoni-, sotsiaalosakonna- ja politsei ametnikega.

, "Haabersti Liiklusédss",

Tugevused.

K&ik huvigrupid on kaasatud kooli Oppe- ja kasvatustegevust mojutavate otsuste tegemisse .
Opilasesinduse jitkusuutlikkus on suurendatud.

Hoolekogu osatihtsus koolielu korraldamisel on korgel tasemel.

Juhtkonna roll koostodpartnerite kaasamisel on edukas.

Pidevalt viiakse ldbi kdigi huvigruppide rahulolu kiisitlused. (Lisa 2)

Parendusvaldkonnad.

Kooli veebilehekiilje kujunduse ja struktuuri uuendamine.
Kooli tegevuse meedias kajastamise tdhustamine.

Meie kooli projektides eesti koolide osaluse suurendamine.
Vanemate aktiivsem osavotmine kiisitlustest.

5.4 Ressursside juhtimine

Analiiiis.

Eelarveliste ressursside juhtimine.

Kisitoo ja tookoja kabinetid on varustatud kaasaegsete dmblusmasinatega ja tooriistadega.
Traditsiooniks on kujunenud korraldada dpilastoode nditusi, mida seatakse iiles klassides ja fuajeedes.
Eelarve koostamine lahtuvalt kooliarengu prioriteetidest vdimaldab kasutada ressursse tdhusalt.
Regulaarselt jélgitakse ressursside sihtotstarbepérast kasutamist.

Eelarve planeerimisel arvestatakse tootajate ja Opilaste soove ja vajadusi ning tervisekaitse noudeid.
Kooli dppekirjandusekogu tdiendamine on regulaarne ja plaanipdrane.
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Tugevused.

Kanalisatsioonitorustik ja ventilatsioonisiisteem on osaliselt remonditud.
Koolimaja ees ja taga asuv tee on asfalteeritud.

On paremini korraldatud abipersonalitdo.

Opikeskkond on paranenud tinu klassiruumide sanitaarremondile.

On uuendatud koolimdobel algklasside ruumides.

Kooli riidehoiuruum on véljaehitatud.

Toitlustamise kvaliteet on parenenud.

Kool on varustatud aknakatetega.

Parendusvaldkonnad.

Kooli inventari elektroonilise andmebaasi loomine.
Kooli raamatukogu elektroonilise andmebaasi loomine.

Videovalvesiisteemi koolihoones ja territooriumil paigaldamise jatkamine.

Staadioni, jooksuraja ja hiippekasti renoveerimine.
Veetorustiku imbervahetamine.
Ventilatsiooni slisteemi renoveerimine.
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5.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Analiiis.

Opilase areng.

Koolis on rakendatud ja toimivad Opilase arengut toetavad tugi- ja ndustamissiisteem: psithholoog, logopeed, sotsiaalpedagoog,
pikapdevariithmad, konsultatsioonid, andekate Gpilaste véljaselgitamine ja arendamine, karjdarindustamine.

Pohilised toosuunad Opilaste toetamisel on: Opiraskustega laste véljaselgitamine, neile optimaalsete tingimuste ja voimaluste loomine, edu
jalgimine. Selleks on diagnostika, anketeerimine, uuringud, arendavad ja profiilaktilised tegevused klassitundides, kooliiiritused, rithmat6o
Opilastega koostdos —sotsiaalpedagoogiga, individuaalsed konsultatsioonid Opetajate-, lastevanemate- ja Opilastega, osalemine
ndustamiskomisjoni t60s.

Koolipsiithholoog selgitab vilja erivajadustega Opilased, kellel on kohanemis- ja suhtlemisraskused. Jélgib psithholoogiliste héiretega Gpilasi,
korraldab nendega psiihhokorrektsiooni t66d. Kooli psiihholoog on esinenud lastevanemate klassikoosolekutel, dpetajate koosolekutel. Igal
aastal viiakse ldbi kompleksne esimeste klasside dpilaste uuring, mille tulemuste pdhjal antakse pedagoogidele ndu nende laste dpetamiseks.
Kooli sotsiaalpedagoog toetab sotsiaalsete probleemidega Opilasi, korraldab kooli tugikomisjoni t66d Opilastega, kellel on kiditumishdired ja
Opiraskused, osaleb linnaosa alaealiste komisjonitdds, viib 14bi vestlused Gpetajate-, lastevanemate- ja Gpilastega, osaleb klassijuhataja tundides,
rihmatd0s Opilaste- ning koostdos noustamiskomisjoniga.

Andekate Opilaste viljaselgitamine ja arendamine algklassides. Pedagoogide koostdo lapse arendamisel on suunatud ka ettevalmistamisele
aineoliimpiaadideks, Opilasvoistlusteks ja konkurssideks.

Pikapéevariihmad on avatud 1.- 3.klasside Opilastele. Pikapédeva rithmadesse on kaasatud eelkdige sotsiaaltoetuse vajavad lapsed.

Kooli raamatukogul on suur roll dpilaste arengu toetamises. Opilaste lugemisoskuse arendamiseks on libiviidud jirgmised iiritused: Nurmenuku
raamatukogu kiilastamine esimeste klassidega, osalemine lugemisprogrammis , "Loeme valmis oma raamatu”, raamatukogutunnid, Opilaste
soovituste riiul, raamatute véljapanckud. Raamatukoguhoidja osaleb klassijuhataja tundides, tutvustab uusi raamatuid ja Opikuid
ainesektsioonides.

Koolis Opilaste individuaalset arengut toetav siisteem on mitmekiilgne. On rakendatud individuaalsed Oppekavad, ainekonsultatsioonid,
huviringid, pikapaevarithmad.

Peetakse arenguvestlusi dpilaste- ja nende vanematega e-Kooli kaudu.

Oppekorraldus ja dppemeetodid.

Koolis on vélja kujunenud ja to6tab ainesektsioonide struktuur. Ainesektsioonide koosolekutel toimub t60 planeerimine, analiilisimine ja
Opetajate vahel kogemuste vahetamine.

Toimib dppeainete vaheline 16imumine.

Puudumiste iile peetakse arvestust, klassijuhatajad analiilisivad tulemusi, vestlevad Opilaste- ja nende vanematega.

On uuendatud kooli hindamissiisteem.

Tunniplaani koostamisel peetakse silmas Opilaste huve.
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Viimati on dpilastele pakutud suurem hulk huviringe, mis véimaldab lastel arendada ennast mitmekiilgselt. Koolis to6tab 24 huviringi.

Oppeaasta Ringide arv Osalejate arv

2014/2015 20 359 (65%)

2015/2016 18 298 (54%)

2016/2017 24 393 (68%)
Oppekava.

Kooli dppetegevus on korraldatud dppekava alusel, mille uuendamisega toimub pidev to0.

Oppealajuhataja koostods ainesektsioonide juhatajate- ja ainedpetajatega jilgib ja analiiiisib tunnijaotusplaani, hindamiskorda, dppekava
taitmist.

Oppeaasta 15pus toimub arenguvestlus, kus iiheks kiisimuseks on dppekava analiiis.

On avatud varajane keelekiimbluse 1. klass.

Gilimnaasiumi astmes on sisse viidud uued valikained: saksa, soome ja prantsuse vodrkeeled ja pakutud kaks suunda matemaatika- ja
humanitaarsuunad.

Oppekorraldus ja -meetodid on mitmekiilgsed, aktiivselt viime ellu muutuva dppekisituse meetmed.

Koolikohustuse tditmiseks rakendame erinevaid meetmeid: tihe sotsiaalpedagoogi t60 lapsevanematega, klassijuhatajate vestlused, kooli avatus
lastevanematele, koostd6 psiihholoogiga.

Pohikooli dpilaste koolikohustuse mittetditmine on minimaalne, iga juhtumiga tegeletakse koheselt.

On korraldatud arendusrithmad viieaastastele lastele.

Spetsiaalset abi saavate opilaste hulk

tundide arv

2014/20156a | 2015/16 ba 2016/2017
Logopeed (dpilaste arv) 54 (10,05%) 59 (10,63%) 30 (5,16%)
Psiihholoogi konsultatsioonide | 402 (74,8%) 426 (76,7%) 360 (61,96%)

(opilaste arv)

Opilase andekuse arendamine

32 (6,02%)

47 (8,51%)

62 (10,67%)

Vihekindlustatud perede arv t0i endaga kaasa suurenemise suunamiste arvu alaealiste asjade komisjoni, mis on suuremaks osaks
sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi t60st.

Noorsoopolitseiga on koolil sidemed kooli ja riigi prioriteetsetes valdkondades: turvalisus, kuritegevuse ennetamine, sdltuvuste ennetamine.
Politsei too6tajate loengud on osa tervise ndukogu tegevusest ja klassitundide 1dbiviimise plaanidest.
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Sotsiaalteenistus

~

2014/2015 2015/2016 2016/2017
Paljulapselisi peresid 38 38 43
Hooldajaga opilasi 7 7 7
Vihekindlustatud peresid 63 70 68
Puuetega opilasi 7 7 10
Suunamised erikooli 1 0
Toomalevas osalenud opilasi 0 0 0
Soltumatu psiihholoogi kliente 12 15 28
Suunamisi alaealiste asjade komisjoni | 6 6 12
Noorsoopolitsei loenguid 4 5 8

Lastekaitseinspektor

Pidev koostdo

Pidev koostdd

Pidev koostdo

Opilaste ja opetajate suhtarv

2015
14:1

Kool tegeleb eestikeelse ainedpe edaspidise arendamisega.

2016 2017

18,4:1 17,1:1

Eestikeelne ainedpe giimnaasiumis

Maiiratud ained

Opetaja nimi

Eesti kirjandus Henn Rajalo
Muusika Albert Ahv
Inimesedpetus Marina Vannik

Eesti ajalugu

Roman Kobdlinski

Uhiskonnadpetus

Roman Kobolinski

Kehaline kasvatus

Svetlana Issajeva

Programmeerimise alused

Artur Stepanov

O[NNI DWW IN|F-

Tallinna ajalugu

Henn Rajalo
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9 Kunstidpetus Henn Rajalo
10 Geograafia Olga Tokmakova
11 Geoinformaatika Olga Tokmakova
12 | Kone ja vestlus Nadezda MartSuk
13 Meediaalused Henn Rajalo

Ainete siivendatud Oppimiseks koolis viiakse Oppeaasta jooksul 1dbi ainenddalad. Ainenddalate kava koostamises ja ldbiviimises kaasatud
Opilaste arv suureneb.

Oppekava ja metoodika toetab muukeelse lapse 1dimumisele eesti iihiskonda, keeledpe on 1dimitud teiste tegevustega: Oppekidigud,
projektitegevus: MISA projektid, ilelinnalised iiritused: "Moe Malle", "Sedamoodi”, "Kaitse end ja aita teist", "Tunne oma kodulinna", "Minu
riik", "Tagasi kooli", "Me koik oleme erinevad, me kdik oleme iiks", "Aed koolis", "Minu linn".

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel ja rakendamisel lihtume Spilaste vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise turvalisuse tagamisest.

Viirtus ja eetika

Koolis on aastate jooksul vilja kujunenud koolikultuur ja traditsioonid.

Koolis on personaliga kokku lepitud dppekasvatustoo lahenemisviiside vaartuspodhised prioriteedid.

Koolis on aastate jooksul vilja kujunenud {ihised arusaamad ja ootused ning vairtushinnangud, mis iseloomustavad organisatsiooni todtajate
tegevust ja kditumist ning millele tuginevad koik organisatsiooni suhted.

Koolis tegutseb tervisendukogu ja on koostatud tegevuskavad Oppeaastaks. PShieesmérk on Opilaste tervise tagamine ja tervisliku eluviisi
arendamine. Tervisedpetus toimub Gppetdd kaudu (inimesedpetuse, bioloogia ja kehalise kasvatuse tunnid), klassijuhataja tundide ning ka
klassivilise tegevuse kaudu.

Koolis védrtustatakse Opilaste ja Opetajate turvalist ja kaasaegset keskkonda loomist: on moodustatud keskkonna ndukogu, paigutatud
turvakaamerad, tegeldakse kooli varustamisega kaasaegsete infotehnoloogiliste dppevahenditega.

Opilastega seotud tulemused

Riigieksamite tulemused

Eesti keel teise keelena

Oa sooritajaid kooli keskmine  riigi keskmine
2014/2015 37 64,5 58
2015/2016 12 60,7 60,4
2016/2017 27 62,8 60,4
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Inglise keel

Oa sooritajaid taseme mitte Bl B2
saavutanud
2014/2015 36 58% 28% 14%
2015/2016 12 50% 33,3% 16,7%
2016/2017 27 44,5% 41% 14,5%

Lai matemaatika

Oa sooritajaid kooli keskmine  riigi keskmine
2014/2015 8 51,1 50,8
2015/2016 5 66,0 56,3
2016/2017 4 38 51,8

Kitsas matemaatika

Oa sooritajaid kooli keskmine  riigi keskmine
2014/2015 44 28,1 37,0
2015/2016 7 41,3 39,9
2016/2017 23 27,6 38,4

e Riigieksamite kooli tulemused riigikeeles ja matemaatikas iiletasid riigi keskmisi tulemusi. Kooli tulemused inglise keeles on vorreldes riigi
keskmisega madalamad.

e Olukorra parendamiseks kool korraldas Opetajate ndupidamisi, kus arutati 1dbi Opilaste ettevalmistamist riigicksamiteks. Koolis viiakse 1dbi
proovi eksamitéid eesmérgiga analiiiisida Opilaste tulemusi ja sellest ldhtuvalt teha vajalikke parendusi Opetajate t66s. On korraldatud
konsultatsiooni tunnid riigieksamiteks ettevalmistamiseks.

Pohikooli 16pueksamite tulemused

Eesti keel voorkeelena

0a sooritajaid  kooli keskmine riigi keskmine Bl
2014/2015 50 69,4 67,1 38
2015/2016 59 70,6 68,4 43
2016/2017 50 56 66,66 27
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Matemaatika

0a sooritajaid  kooli keskmine
2014/2015 50 76
2015/2016 63 73,6
2016/2017 51 75,4
Vene keel

Oa sooritajaid

2014/2015 32 73,5
2015/2016 37 74,3
2016/2017 22 79,8
Inglise keel

0a sooritajaid kooli keskmine
2014/2015 10 88,4
2015/2016 15 81
2016/2017 14 75,5
Fiitisika

0a sooritajaid kooli keskmine
2014/2015 4 82,5
2015/2016 2 78

kooli keskmine

riigi keskmine
60,3
68,5
74

riigi keskmine
72,1
72,5

riigi keskmine
86,2
87,9

riigi keskmine
80,1
78,5
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Keemia

0a sooritajaid
2014/2015 2
2015/2016 3

Bioloogia

Oa sooritajaid
2014/2015 1

2015/2016 4

2016/2017 1
Ajalugu
0a sooritajaid

2014/2015 1
2015/2016 1

Uhiskonnadpetus

0a sooritajaid

kooli keskmine
60
94,3

kooli keskmine
52
72,7
72

kooli keskmine
71
66,7

riigi keskmine
79,4
87,2

riigi keskmine
69,6
71,8

riigi keskmine
71
79,5

kooli keskmine riigi keskmine

D014/2015 = = = = = = == oo oo

2015/2016 1
2016/2017 14

e Pohikooli I6pueksamite tulemused on enamasti iileriigiliste tulemustega vordsed.

e Tugi ja ndustamissiisteemi kaudu kool planeerib edaspidi pakkuda Gpilastele erinevaid Oppetegevust toetavaid voimalusi (tugiope, jareldpe)

lisaks Opiabile, jarelevastamise tundidele, konsultatsioonidele, individuaaldppekavadele.
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Tasemetoode tulemused

Vene keel

Oa sooritajaid  klass  kooli keskmine riigi keskmine
2014/2015 5 6 83,6 82,4
2015/2016 15 6 70,5 77,3
2016/2017 21 6 88,5 75,2
Ajalugu

Oa sooritajaid ~ klass  kooli keskmine riigi keskmine
2014/2015 14 6 72 73,8

Eesti keel

Oa sooritajaid  klass  kooli keskmine riigi keskmine
2015/2016 17 6 79,5 70,7
Matemaatika

Oa sooritajaid ~ klass  kooli keskmine riigi keskmine
2014/2015 11 6 80,3 65,1
2015/2016 14 6 80 75,3
2016/2017 17 6 79,8 62,4
Sotsiaalained

Oa sooritajaid  klass  kooli keskmine riigi keskmine
2016/2017 10 6 83,7 75,1
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Tugevused.

Koolis tootab varajase keelekiimbluse esimene klass.
On avatud matemaatiliste voimete arendamisklass.
Kool osaleb rahvusvahelises projektis Eramus+ ,,Handy hands together in Finland, Estonia and Latvia”.

Traditsiooniliselt koolis toimub koostdds partneritega (Tallinna Kanutiaia Huvikool, Haabersti Vaba Aja Keskus, Kopli Noortemaja)
"Huviringide laat", mille kdigus selgitatakse vilja opilaste tegelikud huvid.

Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmirgiks on seatud dpilase areng.

Koolis rakendatakse individuaalseid dppekavasid, mis toetavad erivajadustega Opilasi.

o Kaasaegsete ja infotehnoloogiliste meetodite kasutamine tundide ettevalmistamisel.
e Oppekorraldus toetab tervislike eluviiside kujundamist.
e Pidevalt viiakse ldbi Opilaste rahulolu kiisitlused. (Lisa 4)
LISA1
Uldniitajad
| [2014/15  [2015/16  |[2016/17 |
Opilaste arv kokku 1538 1555 581 |
[l kooliaste - 1.-3. klass 1150 1173 1156 |
11 kooliaste - 4.-6. klass 144 139 138 |
111 kooliaste - 7.-9. klass 1159 146 1150 |
|giimnaasium - 10.-12. klass 85 |98 1137 |
‘Opetajate ametikohtade arv kokku”36,4 H30,74 H32,95 ‘
(Opetajate arv kokku 146 48 54 |
Opilaskodu kohtade arv o o o |
[Klassitiituvus 21,3 24,05 28,4 |
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Lastevanemate rahuolu

Tase 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Madal 22% 12% 10%
Keskmine 35% 25% 21%
Korge 43% 63% 69%
70% O Madal
B Keskmine

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

O Korge

2014-2015 2015-2016 2016-2017

LISA 2

Lastevanemate kiisitluste tulemused néitavad rahulolu kooli tegevuste- ja dppetodga kasvavad trendid. Nii kdrgtasemel rahulolu on kasvanud kolme aastaga

30% vorra. Nende andmete pohinedes voib teha jarelduse, et lapsevanemad on rahul soodusliku ja dpetamist toetava mikrokliimaga koolis.
Lapsevanemad rohutavad Sppimise ja kasvatuse 10imumise tdhtsust, terviseedendamisele podratud tdhelepanu kooli poolt.
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Opetajate rahulolu
Tase 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Madal 25% 25% 15%
Keskmine 34% 24% 20%
Korge 41% 51% 66%

70 ® Madal,

B ® Keskmine

60% - BKorge

50%

40%

30%

20%

10% -

0% -

2014-2015 2015-2016 2016-2017

LISA S

Opetajate rahulolu kiisitluste analiiiisid niitavad dpetajate kasvanud rahulolu dppeprotsessi korralduse ja todokeskkonna suhtes. 2016/2017 dppeaastal koolis

on saavutatud selle nditaja korgtase: 66%. Korgtasemel rahulolu on kasvanud kolme aastaga 25% vorra.
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Opilaste rahuolu 6ppekorralduse- ja 6ppetooga

Tase 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Madal 25% 17% 15%
Keskmine 35% 33% 30%
Korge 40% 50% 55%

60% 1 B Madal

B Keskmine
O Korge

2014-2015

2015-2016

2016-2017

LISA4

Opilased on pigem rahul dppetegevuse korraldamisega koolis, rahulolu kdrgtaseme trendid niitavad kasvu, madalatase ja kesktase protsendid alanevad.
Kooli dpilased toetavad kooli ja arvavad, et koolil on hea maine ning siia tahetakse dppima tulla. Kooli maine nende huvigruppide seas on viimasel ajal

tousnud.
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